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Apoio a Retoma Progressiva de Atividade

Assistente de Configuracao

A tarefa de atualizagdo dos recursos humanos é executada em modo multiempresa, pelo que o
sistema efetuara a criacdo de um novo tipo de falta e de abono de uma sé vez, em todas as
empresas selecionadas.

12 Passo: Para iniciar o assistente de configuracdo multiempresa, necessita de aceder a uma das
seguintes funcionalidades, marca¢do de eventos, recolha de dados ou processamento de

saldrios.

Assistente de configuracdao do Apoio a retoma progressiva da empresa
Este assistente vai ajudar a configurar o CentralGest ERP para as empresas seleccionadas.

Decreto-Lei n.° 46-A/2020, de 30 de julho

Apoio extraordinario a retoma progressiva de atividade em empresas em situacdo de crise empresarial
com reducdo temporaria do periodo normal de trabalho

1-0 empregador que esteja em situac3o de crise empresarial, nos termos do artigo anterior, pode aceder ao apoio
extraordinario a retoma progressiva de atividade com reducdo temporaria do PNT de todos ou alguns dos seus trabalhadores,
2 - Para efeitos de aplicacdo da redug3o temporéria do PNT, o0 empregador comunica, por escrito, aos trabalhadores a
trmpdarq:eﬁvadeﬁo,apemderdﬁopwtwueadn;aomddemﬁm,
ouvidos os delegados sindicais e comissdes de trabalhadores, quando existam, podendo o empregador fixar um prazo para
proninda destes, nunca inferior a trés dias Uteis.
3 - A reduc3o do PNT prevista no n,® 1 tem a duracdo de um més civil, sendo prorrogdvel mensalmente até 3 data de
cessacdo da produgao de efeitos do presente decreto-ei, nos termos do artigo 19.°

4- Pa’aefdbsdoaposbmmomm,ahw reducio temporéria do PNT, com a respetiva suspens3o do
m,mwuﬁamm*mwwm,mm”mqnﬂamm interpolados.
5 - O apoio & cumuldvel com um plano de formac3o aprovado pelo Instituto do Emprego e Formac3o Profissional, 1. P. (IEFP,
1. P.), conforme previsto no artigo 10.°
s-nmh&amddomm,ommmdewwmawdﬁermm , sem prejuizo do dever estabelecido

n.2 7 do artigo 6.2
7 - Enquanto se verificar a aplicacdo da reducdo do PNT, o empregador pode proceder a admiss3o de novo trabalhador,
exceto para o preenchimento de posto de trabalho suscetivel de ser assegurado por trabalhador em situag3o de reducdo,
mm,mwm,mammammmumahahmanmnhmmum

Links uteis:
Legislagdo
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22 Passo: Selecione as empresas onde pretende que sejam criados automaticamente os tipos
de falta e o abono correspondentes a medida de apoio a retoma progressiva de atividade da
empresa.

Assistente de configuracao do Apoio a retoma progressiva da empresa

Lista de empresas a serem configuradas,
Seleccione as empresas e dique em seguinte para continuar.

Arraste um cabegalho de coluna aqui para agrupar por essa coluna

[
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AB9 - .
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AIQ .
BIO R
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CDM . ©
CNV

Co0

v
SRl Emnrans EERL 2

1 s Conclr

32 Passo: Serdo criados automaticamente os seguintes cédigos de desconto e abono, tal como

mostra a imagem seguinte:

Assistente de configuracdo do Apoio a retoma progressiva da empresa
Parametrizacdo dos dados do Apoio Excedional & Familia

Geracdo dos codigos para o Apoio a retoma progressiva da empresa

| S0 se aplica caso ndo existam oz codigos na empresa

Apoio Excedonal & Familia
Copia codigos por omissao

Codigos a serem criados

Cod. de Abono: 860 |Apoio & retoma progressiva (COVID-19)
Céd. de Desconto : 860 [Falta retoma progressiva (n/ftrab.66%) (COVID-15)
Cdd. de Desconto ¢ 870 [Falta retoma progressiva (n/ftrab.80%) (COVID-15)

214 Caso o Caodigo a ser gerado j& exista, sera criado o proximo valor disponivel,

Anterior Sequinte Cancelar

Caso ja utilize os cddigos acima indicados, devera trocar para outros que estejam livres.




CentralGest

software de gestao

42 Passo: Na marcacao de eventos, registe o periodo de faltas do trabalhador e defina o tipo de
falta correspondente. A seguir, selecione o tipo de processamento mensal e adicione o desconto
de Apoio a Retoma da Atividade (66%, para os meses Agosto/Setembro ou 80%, para os meses
Outubro/Dezembro), tal como na imagem:

Marcacao Faltas

Marcacdo Faltas

L]

Data: |01,/08/2020 - | |31f03/2020

| abril 2020 >
d = t qqgq 5 s Dia Inteiro
1 2 34 Hora: |00:00:00 * | |0400:00 z
3 6 7 3 91011
12 13 14 15 16 1718 Tipo Falta: essiva (M/Trab 66%)(COVID-19)| -
19 20 21 22 23 2425 ha d r
26 27 23 79 3 Recolha de Dados
Mao Recolhe Escolhe Depoi o Recolhe
agosto 2020 |

d s tgag s s Tipo Proce: |1 Processamento Menss =

. Desconto: (360 F Ap Retoma Progre (| =
2 3 4 5 6 7 8 & ° are
9 101112131415 Data Para Processamento: 01/08/2020
16 17 18 19 20 21 22
23242526 27 8 29 +” Adiconar || 4 Remover
30 31

NOTA: Nos meses com 31 dias como agosto, outubro e dezembro deve marcar até dia 31.
Deve marcar os dias e horas em redu¢do de PNT (Periodo Normal de Trabalho).

52 Passo: Defina a percentagem de perda de faturacdo.

Confirmagdo >

Quer definir a Quebra de faturacdo no més para o Apoio da Retoma Progressiva as Empresas?

MNao

E cliqgue em “Sim” caso ainda ndo tenha definido a percentagem de perda de faturacdo, ou se
pretender apenas corrigir.
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& Manuteng¢do da Cuebra Faturacdo Retorna Progressiva de atividadeem ... — O et

Limites maximos de reducdo do periodo normal de trabalho
1 - A reducdo temporaria do PMT, por trabalhador, tem os seguintes limites:

a) Mo caso de empregador com quebra de faturacdo igual ou superior a 40 %%, a reducdo do PNT, par
trabalhador, pode ser, no maxima:;

i) De 50 %, nos meses de agosto e setembro de 2020; e

i) De 40 %%, nos meses de outubro, novembro e dezembro de 2020;

b} Mo caso de empregador com quebra de faturacdo igual ou superior a 60 %%, a reducdo do PMT, par
trabalhadar, pode ser, no maximo:

i) De 70 %, nos meses de agosto e setembro de 2020; e

i) De 60 %%, nos meses de outubro, novembro e dezembro de 2020,

1 Tipo de Empresa
2 Micro, Pequenas e Médias empresas Grandes Empresas
Ano: 2020
Més: |3 Quebra Faturacdo no més: i€ Adicionar | % Remover

Quebra de faturagdo por Més

|I'~"Iés Perda % perda faturacdo |
agosto 40,00

4q P_l Gravar E Fechar

Escolha o tipo de empresa (1) e indique o més e a percentagem da quebra de faturagdo (2).
Clique em Adicionar (3). Pode adicionar os meses que quiser. Sé serd admitido um registo por
més. Por fim, grave as alteragdes (4).

Caso pretenda corrigir a % da quebra de faturagao, volte a marcar a falta.

62 Passo: Processe os saldrios como habitualmente e ird verificar que o CentralGest efetuou
corretamente todos os calculos.




CentralGest

software de gestao

Calculo do Apoio a Retoma Progressiva de Atividade da Empresa
De acordo com a legislagdo em vigor, neste regime:

Qual a retribuigcdo devida aos trabalhadores abrangidos?
Durante a reduc¢do do PNT, o trabalhador tem direito:
1. A uma retribuicdo correspondente as horas de trabalho prestadas; e
2. A uma compensagdo retributiva mensal (limitada ao triplo do saldrio minimo) no valor
de:
e 2/3 dasua retribuicdo normal iliquida correspondente as horas ndo
trabalhadas, nos meses de agosto e setembro de 2020;
e 4/5 da sua retribuicdo normal iliquida correspondente as horas ndo
trabalhadas, nos meses de outubro, novembro e dezembro de 2020.

Em agosto e setembro, o trabalhador abrangido receberd no minimo 77% da sua remuneragdo
normal iliquida. E em outubro, novembro e dezembro, receberd no minimo 88% da sua
remuneracado normal iliquida.

Em caso algum o trabalhador pode receber um montante mensal inferior ao saldrio minimo, 635
euros.

A compensacao retributiva tem como limite mdximo o triplo do valor do saldrio minimo.

As empresas abrangidas ficam isentas de contribuigées para a Segurancga Social?
O empregador que beneficie do apoio financeiro tem direito a isencdo ou dispensa parcial do
pagamento de contribuicGes a seu cargo relativamente aos trabalhadores abrangidos,
calculadas sobre o valor da compensacao retributiva, nos seguintes termos:
1. Nos meses de agosto e setembro de 2020:
a. Isencdo total das contribui¢des, no caso de micro, pequenas e médias
empresas;
b. Dispensa parcial de 50% das contribui¢des, no caso de grandes empresas.
2. Nos meses de outubro, novembro e dezembro de 2020:
a. Dispensa parcial de 50% do pagamento das contribui¢bes, no caso de micro,
pequenas e médias empresas;
b. Sem isenc¢do no caso das grandes empresas.

Consulte o documento original:
https://www.portugal.gov.pt/pt/gc22/comunicacao/noticia?i=mecanismo-de-apoio-a-retoma-

progressiva-da-atividade#4



https://www.portugal.gov.pt/pt/gc22/comunicacao/noticia?i=mecanismo-de-apoio-a-retoma-progressiva-da-atividade#4
https://www.portugal.gov.pt/pt/gc22/comunicacao/noticia?i=mecanismo-de-apoio-a-retoma-progressiva-da-atividade#4
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EMPRESAS ELEGIVEIS

MODALIDADE
CONTIBUIGOES PARA
ASEGURANCA SOCIAL

COMPENSAGAO
RETRIBUTIVA**

APOIO SEGURANCA
SOCIAL

RETRIBUIGAO
TRABALHADOR

AGOSTO/ SETEMBRO
> 40% quebra > 60% quebra > 75% quebra
faturacao faturacao faturacao

Reducio periodo normal Reducao periodo normal de trabalho até 70%

de trabalho até 50%
Grandes empresas dispensa parcial 50%
Isencéo total MPMEs
Horas trabalhadas pagas a 100%
Horas néo trabalhadas pagas a 66%
Horas trabalhadas: 0% Horas trabalhadas: 35%

Horas néo trabalhadas: 70%

Pelo menos 83%
da retribuicio
normal iliquida®

*Ou 1 SMN (o que for mais elevado)

Pelo menos 77% da retribuicio normal iliquida*

OUTUBRO/ DEZEMBRO

> 40% quebra
faturacio

> 60% quebra
faturacao

> 75% quebra
faturacao

Reducio periodo normal Reducao periodo normal de trabalho até 60%

de trabalho até 40%
MPMEs dispensa parcial 50%
Isencéo total MPMEs
Horas trabalhadas pagas a 100%
Horas néo trabalhadas pagas a 80%
Horas trabalhadas: 0% Horas trabalhadas: 35%

Horas néo trabalhadas: 70%

Pelo menos 92%
da retribuicdo
normal iliquida*

Pelo menos 88% da retribuicio normal iliquida*

** A soma do apoio adicional e do apoio concedido para efeitos de pagamento da compensacéo retributiva

n3o pode ultrapassar o valor de trés vezes o salario minimo nacional (1.905€)
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O que fazer no CentralGest?

O célculo deste apoio e da respetiva falta é efetuado sobre a retribuicdo normal iliquida, isto é,
deve constar neste conceito todas as remuneracdes P, M, B, T e R. No CentralGest, estes tipos
de remuneracdes (a excecdo do R, deverdo fazer parte do custo/hora do funcionario. Em relagdo
ao R, s6 a parte sujeita a imposto é que é considerada para efeitos de calculo do apoio.

Como fazer com que os abonos constem do custo/hora do funcionario?

12 Configurar abono:

Cédigo: (Abono |~ | 1350 Isencdo de Horario >

Grupo de Abono: 18 Isencado Horarios I s
Descrigdo Breve: Isencdo de Hordrio
Descricdo Completa: Isencdo de Horario

Tipo Rendimento IRS: A Cat A - Trabalho Dependente [~
Valor Limite Incidénda: 0,00|
Valor Unitdrio: 0,00
(%) Incidénda Seg Sodal: 0,00
Cod. Rem. S. Sodal: B Prémios, Bonus e Prestacoes Caracter Mensal | =
Arredondamento: 3 Para Centésima, mais proxima i
Unidade Defeito: 1 Valor |~
Abono Reducdo Remuneratdria
Desativado (Trabalhadores Servico Publico)
Integracao na Contabilidade

J Abonos e Descontos do Empregado | Encargos Patronais J

N. Conta a Débito: 6321901 Remun. Pessoal - Outros - Isenc3o do horéario de trabalho
N. Conta a Crédito: e

| ms | Mapas | Horas Extras | Custorora | C.G.A | Descontos Propordonais | Seguros |

Tipo Valor Unitério a Recolher: |Valor Fixo Y

Este Abono Contribui para o Calculo do PRECO/HORA \

........

N3o O Sim:
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29 Verificar data de admissdo de colaborador e colocar a recolha de dados fixos do abono
anterior desde a data de admissdo do colaborador. Por exemplo:

% Manutencdo de Dados de Empregados - 001 - Empresa de demonstracdo

WS Dados Gerais

| ) Identificacio
(3 Naturalidade
--|_J Contactos

| ) Dados Financeiros
-] Qutros Dados
D Foto

| _J Comentarios

- ) Anexos

| __J Campos Dindmicos

| vendmento
|7 Loc. Trab. e Férias
[ Dados IRS

| Contrato de Trabalho
|_J Moeda Estrangeira
|] Dados Profissionais
|2) Outros Dados

t| 7] Campos Dinamicos

D v X © Perfil:

Cod. Empregado: 2

Pesq. Codigo: (@ K1 (O] [
- |[Empregado Producdo
Nome: Empregado Produgdo

Situagdo: 0001 Activo

| Vendmentos

Ne de Registos no Cadastro: 2
N° do Registo Actual: 2
Selecdone o Registo a Visualizar: |1 de maio de 2020
Motivo do Registo: 0003 Admiss3o0 cont. sem termo
Descrigio:

| |pata de Admisszo: 01/05/2019 -

Recolha de Dados Fixos

Todos os Processamentos
Tipo Processamento: |1 Processamento Mensal
Abono\Desconto: Abono + | 350 Isencdo de Horario
C6d. Empregado: 2 pe, Empregado Producdo

Data Processamento: 01/05/2013 | ~

Até: (31/12/2050 | =

Quantidade:
Valor:
Incidénda:

[ S I Ny S— .

Valor Unitario
250,00

Unidade

1,-00 Valor
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39 Atualizar o custo/hora do funcionario na ficha de colaborador, separador Vencimento:

@ Manutencdo de Dados de Empregados - 001 - Empresa de demonstracdo —
= Dados Gerais ) & X © | Pesq.Cédigo: (@ @l [T @ | Pefil: v | A
| 7] Identificacio -

[ Naturalidade Céd. Empregado: 2 +- Empregado Producéo . Pesquisar Por
-/ Contactos i = O Cédigo Nome
-+[_) Dados Financeiros Nome: |Empregado Producdo Apelido
+|JJ Outros Dados SituacBo: 0001 Activo -| & | O s6 Activos

[ Foto . —
- C tari . -

B m“:i‘s s frdice Funcio Pablica: 0,00 Valor fndice 100F. Pib.: 0,00
-2 Campos Dinémicos Vencimento Base: 1.000,00/ | @ Simula Data do Vencimento: 31/01/2007 -
@ Cadastro
-7 Registo Préx. Vendmento Base: 1.000,00 Data do Préx. Venc.: 28/02/2007 -
=1 Dadas Bemuneracio
| {3 Vencimento N® de Diuturnidades: Valor de Cada Diut.: 0,00

i Loc. Trab. e Ferias Data da Diuturnidade: |31/01/2007 [~ Data da Préx. Diut.: |28/02/2007 -
-{J Dados IRS
-/ Contrato de Trabalho Valor Cada Préx. Diut.: 0,00 Valor/ Dia Subs. Alim.: 4,00
- Moeda Estr:

B D:;os Prsa ﬁ::’;::s Tem Subs. Alimentacdo Tem Pré- Processamento para Subs. Alimentac3o
--[_) Outros Dados Tem Horério Semanal
- Campos Dinamicos Horario Semanal: &

EH| vencimentos
[ Encargos Horas de Trab. /Dia: 08:00:00
| Habiitafaes Literdrias Horas de Trab./Semana: 040:00:00 Remuneracio Hora: 5,7?
D Marcacdo de Eventos )
D' Dados p/ Processamento Hora de Tr Informacio % L—
¥ Contratos de Trabalho Calculo por | 5
D Competéndas -
Y Avaliagio Faz Célaul Iﬂ
Valor Vencimento :5,77 = (1000,00 x 12) / (52 x 40,00 )
Diuturnidades :0,00 = (0,00 x 0,00 x 12) / (52 x 40,00 )
|Iseng§o de Horario 11,44 = (250,00 x 12) / (52 x 40,00 ) | | |
Total :7,21
Histdrico do Cadastro

De seguida, cligue em OK e verifique se o valor/hora do funcionario ficou alterado. Por fim, grave
para alterar a ficha.

Agora esta pronto para marcar normalmente a falta, sendo que qualquer falta marcada, a

excec¢do das que apenas tém em conta o valor hora base, ira considerar este novo valor.




CentralGest

software de gestao

Incentivo Extraordinario a Normalizacdo da Atividade

Isencdo de 50% das contribuicdes no ambito do incentivo extraordindrio a normalizacdo da
atividade (Portaria 170-A/2020).

Consulte aqui a legislagao:
https://dre.pt/application/file/a/137808868

Notas:
e O CentralGest nao aplica automaticamente a isengao de 50% aos colaboradores.
e Cabe ao utilizador, através do bom uso da ferramenta disponibilizada e aqui
explicada, indicar quais os colaboradores que irdao beneficiar deste apoio e o
respetivo periodo.

Aceda ao menu Recursos Humanos > Configuracao > Configuracdo do Incentivo de apoio a
normalizacdo da atividade empresarial, para definir qual/quais os trabalhadores que irdo
beneficiar da isencdo de 50% das contribuicdes no ambito do incentivo extraordindrio a
normalizagao da atividade.

001 - Empresa de demonstragdo

CRM Contabilidade Imobilizado Ativos Paineis em Tempo Real Configuragao Geral
® B e o @B &

Recolhade  Funcionalidades Consultas Seguranga DMR-AT  Outros Configuragdo | Ferramentas
Dados Fixos e e Social ~ = Mapas ~ = e

cessamento de Saldrios Mapas Oficiais

Configuragdo Recursos Humanos

Processamento v

-
&
“r

Seguranga Social 4

Outros Dados de Calendario 4

i}

Quadro de Pessoal v

Manutengio da Integragdo de Salarios na Contabilidade

ST

Manutengdo de Unidades de Recursos Humanos

Manutengio da Tabela de IRS

=
el

& [

Manutencio dos Indices 100 da Fungio Publica
indice 100
Configuragdo Apoio Extraordinaric MOE

Configuragde do Incentive de apoie a normalizagde da atividade empresarial

& Configuragdo do Incentivo de apoio a normalizacio da atividade empresarial

— Configuragdo do Incentive de apoio a normalizacdo da
atividade empresarial

#| www.centralgest.com
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.5 Manutencio contribuigdes do incentive extracrdinano & normalizagio da atividade - O k4
Isencido de 50% das contribuigdes no mbito do incenbive extracrdinario a normalizacio da atividade (Port. 170-4/2020).
Adicione o5 empregados que estiveram em Layoff smplificado & que estejam abranjidos no apdio:
- Apoio no valor de duas RMMG por trabalhador sbrangido pelas medidas refendas no artigo 3.2, pago de forma faseads ao longo de seis meses.
1|  Empresa com Isencio de 50% das contribuigiies no mbito do incentivo extraordindrio & normalizagio da atividade |
2r— — .
Cod. Empregadao: 1 it ¥ =
ﬂmnmm: 01/08/2020 - | DataFm: [31/10/2020| -] 4 o Adiconar 2 Apagar
Empregades com insencio
|#/cod. Emp.  [Nome Datalrico  |Data Fim
B Eechar

Indique se a empresa beneficia deste incentivo, marcando a opgdao “Empresa com Iseng¢do de
50% das contribui¢des no ambito do incentivo extraordinario a normalizagdo da atividade” (1).

Devera adicionar os empregados, um a um seguindo os seguintes passos:
e Preencha o cédigo de empregado (2);
¢ Indique o intervalo de tempo em que vai beneficiar da isengdo (3);
e Clique em Adicionar (4);
e Repita este procedimento tantas vezes, quantas necessarias.

Efetue o processamento, certificando-se que as contribuicdes foram processadas a 50%, em
“Dados de Processamento” > “Encargos”:

Recbo | Dados do Processamento I

J Dados Para Processamento | Vendmentos IEnl:argl:us I
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Se o processamento de salarios estiver correto, entdo pode enviar normalmente a Seg. Social.

Nota: Verifique sempre os dados antes de gerar/enviar o ficheiro, clicando no botdo “info “ do

processamento da Seguranca Social.

& Processamento Seguranga Social - 001 - Empresa de demenstragio

Geracdo e Impressdo para a Seguranca Social

Geragio de Impressdo para a Sequranga Social

—
Arraste um cabecalho de coluna agui para agrupar por essa coluna é 9
Empresas VInformaﬁ?'o
Empresa Mome Empresa |Més |Ar|o |To13| - Remuneracé | Total - ContribuicdInfo_Frros
001 Empresa de demonstragdo 8 2020 2,250,00 s15) G @




