
Conteúdo Programático:
Introdução ao Curso de RH

Gestão de Pessoal - Teórica:

Introdução à Gestão de Pessoal 

Identificação do Trabalhador

Contrato de Trabalho

Enquadramento Legal Relações Laborais

Comunicações à Segurança Social

Gestão de Pessoal - Prática:

Ficha do Funcionário

Comunicações à SS - Fichado Funcionário 

Consulta de Informação 

Criação Funcionário - Importação Excel

Processamento Salarial - Teórica:

Introdução ao Processamento Salarial

Conceitos Base do Processamento Salarial

Vencimento

Subsídio de Refeição

Horas Extra

Subsídio de Férias

Subsídio de Natal

Outras Bonificações

RH Windows 
(E-Learning)

www.centralgest.com comercial@centralgest.com (+351) 231 209 530

Tema:
Gestão de Pessoal, Processamento
Salarial e Obrigações Legais

Quer dominar o módulo de Recursos Humanos do CentralGest Desktop?
Esta formação e-learning foi desenvolvida para proporcionar uma aprendizagem completa e
prática, com foco na utilização eficiente do módulo de RH. Desde a gestão de pessoal ao
processamento salarial, comunicações legais e retenções na fonte — tudo está incluído.

Destinatários:
Público em geral sem pré-requisitos

Duração:
10.5 h



Processamento Salarial - Prática:

Introdução ao Processamento Salarial

Manutenção de Abonos e Descontos

Recolha de Dados

Recolha de Dados Fixos

Marcação de Eventos

Cabeçalho do Processamento Salarial 

Cessação de Contrato

  Gestão de Pessoal - Teórica/Prática 

Introdução Teórico/Prática do Processamento Salarial

Contribuições para a Segurança Social 

Retenções da Fonte em IRS

Outras Deduções

Declarações Legais - Teórica

Introdução às Declarações Legais - Teórica

DMR da Segurança Social

DMR da AT

Relatório Único

Declarações Legais, SEPA, Integração e Consulta - Prática

Introdução às Declarações Legais - Prática

Transferências Bancárias (Ficheiro SEPA)

DMR da Segurança Social (DRI)

Ficheiro da Seguradora de Acidentes de Trabalho

Integração de Salários

Consultas 

Subsídio de Natal

Relatório Único

Conclusão - Casos Práticos

Introdução aos Casos Práticos

Caso Prático (Parte 1)

Caso Prático (Parte 2)

Caso Prático (Parte 3)

Conclusão
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