
Conteúdo Programático: Gestão de Pessoal
Recolha de dados pessoais para criação de ficha de funcionário

Tipos de Contrato

Regime Segurança Social

Enquadramento nas tabelas de IRS

Admissões

Cessações

Gestão de Pessoal, Processamento
Salarial e Obrigações Legais

Tema:
RH CentralGest Cloud
Nível 1: Essencial

www.centralgest.com comercial@centralgest.com (+351) 231 209 530

Destinatários:
Público em geral sem pré-requisitos

Duração:
6 Horas

Nível 1: Essencial

Conteúdo Programático: Processamento Salarial
Conceito de Remuneração

Componentes base do salário: vencimento, subsídio de refeição, subsídio de férias, subsídio de Natal.

Componentes do salário nas cessações de contrato (Indemnizações Por Cessação)

Gestão de Ausências – regime geral (faltas justificadas e injustificadas, baixa médica, por seguro, 

       licença maternidade, faltas por luto e férias)

Impacto das ausências na remuneração

Conceito de Salário Bruto

Conceito de Salário Líquido

Fórmula de cálculo do salário base (cálculo do valor/hora e cálculo pela base de 30 dias)

Cálculo do Subsídio de Refeição

Cálculo dos Subsídios de Férias e de Natal 

Cálculo de Faltas

Segurança Social 

Retenção na Fonte IRS geral

Modo de Cálculo do Salário Líquido



Conteúdo Programático: Obrigações Legais
Ficheiro para a Segurança Social

Prazo de Comunicação

Prazo de Pagamento

Comprovativo de Entrega

Ficheiro para a Autoridade Tributária

Prazo de Comunicação

Prazo de Pagamento

Comprovativo de Entrega

Gestão de Pessoal, Processamento
Salarial e Obrigações Legais

www.centralgest.com comercial@centralgest.com (+351) 231 209 530

Nível 1: Essencial

Conteúdo Programático: Consultas
Listagem do Artigo 127º

Folha de Ordenados

Listagens de Estatísticas de Vencimentos

Gerar o ficheiro

Listagens de Pagamentos

Simulação da integração

Execução da integração


