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FUNDO DE COMPENSAGAO DO TRABALHO

Regulamento n.° 390-A/2013

Regulamento de gestdo do Fundo de Garantia
de Compensagao do Trabalho

Artigo 1.°
Denominacio do fundo, origem e finalidade

1 — O Fundo de Garantia de Compensagdo do Trabalho, doravante
abreviadamente identificado por FGCT, criado nos termos do artigo 5.°
da Lei n.° 70/2013, de 30 de agosto, inicia a sua atividade na data de
entrada em vigor do presente regulamento de gestéo.

2 — O FGCT goza de personalidade juridica e capacidade judiciaria.

3 — O FGCT tem sede em Lisboa, na Avenida Manuel da Maia,
n.° 58.

4 — O FGCT integra montantes entregues pelas entidades empregado-
ras, determinados nos termos dos artigos 12.° ¢ 13.° da Lei n.® 70/2013,
de 30 de agosto.

5 — O FGCT ¢ um fundo de natureza mutualista, nos termos definidos
no n.° 5 do artigo 3.° da Lei n.° 70/2013, de 30 de agosto.

6 — O FGCT nao responde por qualquer valor sempre que o empre-
gador ja tenha pago ao trabalhador valor igual ou superior a metade da
compensagio devida por cessagdo do contrato de trabalho calculada nos
termos do artigo 366.° do Cédigo do Trabalho.

Artigo 2.°
Condicbes de adesio

1 — A adesdo ao FGCT opera de modo automético, com a adesdo do
empregador ao Fundo de Compensagéo do Trabalho (FCT) ou Meca-
nismo Equivalente (ME), nos termos previstos na Lei n.° 70/2013, de
30 de agosto e na Portaria n.° 294-A/2013 de 30 de setembro.

2 — A adesdo ao FGCT termina com a cessagdo da atividade do
empregador no sistema de seguranca social.

Artigo 3.°
Entidade gestora

1 — A entidade gestora do FGCT &, nos termos do n.° 2 do ar-
tigo 18.° da Lei n.° 70/2013, o Instituto de Gestdo Financeira da Se-
guranga Social, I. P., adiante designado apenas por IGFSS, com sede
em Lisboa.

2 — Para além das atribui¢des gerais previstas nos n.”3 e 5 do ar-
tigo 18.° da Lei n.° 70/2013, compete ainda a entidade gestora:

a) Manter um acompanhamento permanente da evolugdo dos mercados
em que esteja investido o patriménio do FGCT;

b) Submeter a aprovagio do Conselho de Gestao do FGCT a politica
de investimento do Fundo;

¢) Decidir e executar os investimentos que concretizem a politica
enunciada na alinea anterior;

d) Selecionar os produtos financeiros que permitam o acesso aos
mercados;

e) Selecionar as instituigdes financeiras que oferecam o acesso aos
mercados para investimento do patriménio do FGCT;

/) Negociar com as institui¢des financeiras, em nome do FGCT, a
compra ¢ a venda dos instrumentos financeiros selecionados;

g) Celebrar com instituigdes financeiras contratos para a realizagio
de operacdes financeiras em que o FGCT seja contraparte;

h) Selecionar e contratar instituigdes financeiras para a prestacao de
servigos de guarda e liquidag@o de valores;

i) Emitir ordens de movimentagdo de fundos e outorgar todos os
contratos atinentes a liquidag@o das operagdes de compra e venda ne-
gociadas em nome do FGCT;

J) Representar o FGCT junto de terceiros tendo em vista o exercicio
de todos os direitos de contetido econdmico associados ao seu patri-
monio;

k) Representar o FGCT junto das autoridades fiscais nacionais e
internacionais;

/) Reportar as entidades fiscalizadoras todo o tipo de informagio
relacionada com a atividade de investimento do FGCT;

m) Emitir ordens e autoriza¢des de pagamento em nome do FGCT
para liquidagao de despesas relacionadas da sua atividade financeira ou,
em geral, com as competéncias atribuidas a entidade gestora;

n) Emitir ordem de pagamento dos montantes de despesas de fun-
cionamento a que se refere o artigo 20.° da Lei n.° 70/2013, de 30 de
agosto;

0) Emitir ordem de pagamento aos trabalhadores, por transferén-
cia bancaria, nas situagdes previstas nos termos do artigo 33.° da Lei
n.° 70/2013, de 30 de agosto.

p) O IGFSS coleta as entregas e procede a respetiva transferéncia
para conta bancaria titulada pelo FGCT todas as quintas-feiras ou dia
util imediatamente anterior.

3 — O FGCT nio responde pelas responsabilidades da entidade
gestora.
Artigo 4.°

Representacio e vinculagio do FGCT

1 — A entidade gestora fica mandatada e legalmente habilitada a
outorgar, em nome do FGCT, todos os contratos estritamente necessarios
para a concretizagdo da politica de investimento aprovada pelo Conselho
de Gestéio do FGCT.

2 — O FGCT vincula-se nos termos definidos no artigo 43.° da Lei
n.° 70/2013, de 30 de agosto.

Artigo 5.°
Representacdo do patriménio do FGCT

1 — O patriménio do FGCT pode ser investido em depoésitos ban-
carios, valores mobiliarios, instrumentos representativos de divida de
curto prazo, ou outros ativos de natureza monetaria.

2 — Da composigo da carteira do Fundo s6 podem fazer parte ativos
emitidos ao abrigo de legislagdo de Estados Membros da Unido Europeia
ou da OCDE, denominados em qualquer moeda com curso legal nesses
paises. A composi¢ao da carteira deve observar o limite maximo de 10 %
no caso de ativos ndo denominados em euros.

3 — Os instrumentos representativos de divida, em que se incluem,
entre outros, os certificados de divida, o papel comercial, os bilhetes
do tesouro e as obrigagdes, ndo podem ter, em qualquer momento,
maturidade superior a 3 anos.

Artigo 6.°
Principios de gestdo dos investimentos

1 — A composigio do patriménio do FGCT deve atender aos prin-
cipios da dispersdo de riscos, bem como a seguranga, ao rendimento
e a liquidez das aplicagdes efetuadas, ndo devendo na composicdo da
sua carteira incluir investimentos superiores a 20 % de cada produto,
excetuando a aplicagdo em depdsitos bancarios.

2 — A gestdo dos investimentos do FGCT visa a preservagéo do valor
nominal dos montantes entregues pelo empregador.

3 — Em ordem ao cumprimento do principio da liquidez, todos os
ativos representativos do patrimoénio do FGCT devem respeitar a con-
di¢do de liquidagfo no prazo maximo de 5 dias uteis.

4 — Nao podem fazer parte do ativo do FGCT quaisquer créditos
ou caugdes de terceiros relativamente a seguranga social ou ao Estado
Portugués.

Artigo 7.°
Politica de aplicacdes financeiras

1 — As aplicagdes financeiras do FGCT devem conjugar a preocu-
pacéo de protegdo nominal das entregas recebidas com o objetivo de
maximizar os excedentes.

2 — Para garantir o controlo da politica de aplica¢des financeiras, a
entidade gestora fornece ao Conselho de Gestdo do FGCT, com perio-
dicidade mensal, um relatdrio contendo a composic@o das aplicagdes
financeiras, indicadores de rentabilidade e demais informagdo com
relevancia financeira.

Artigo 8.°
Entrega do empregador

1 — As entregas a efetuar pelas entidades empregadoras ao FGCT
correspondem a 0,075 % da retribuigdo base e diuturnidades por cada
trabalhador abrangido.
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2 — As entregas sio pagas mensalmente, 12 vezes por ano, e respei-
tam a 12 retribui¢des base mensais e diuturnidades por cada trabalhador
abrangido.

3 — As entregas ao FGCT encontram-se a pagamento entre o dia 10
¢ o dia 20 de cada més, e respeitam ao més anterior.

4 — A entidade empregadora pode, ainda, proceder ao pagamento do
documento de pagamento até ao dia 8 do més seguinte sujeitando-se,
porém, ao pagamento de juros, a taxa de juro comercial, a contar do dia
21 e até ao dia do pagamento efetivo.

5 — Através do site www.fundoscompensacao.pt, a entidade emprega-
dora valida o valor a entregar, validagdo que determina a emissdo de um
documento de pagamento cujo valor engloba a parcela correspondente
a0 FCT e a parcela correspondente ao FGCT, ou a totalidade do FGCT,
caso exista ME.

6 — Nao ¢ permitida a liquidagdo do documento de pagamento por
valor diferente do apresentado.

Artigo 9.°
Despesa por incumprimento da entrega

1 — Para efeito do disposto no n.° 1 do artigo 49.° da Lein.® 70/2013,
de 30 de agosto, sdo entregues pela entidade empregadora:

a) O valor de 50 céntimos, se ndo for cumprida a obrigacdo de paga-
mento até ao dia 8 do més seguinte;

b) O valor de 15 euros, quando houver lugar & emisséo de certiddo
de divida.

2 — As entregas efetuadas nos termos da alinea a) do numero anterior
constituem receita do FGCT.

3 — As entregas efetuadas nos termos da alinea b) do numero anterior
constituem receita da entidade gestora.

Artigo 10.°
Encargos a suportar
1 — Constituem encargos a suportar pelo FGCT:

a) Os valores pagos a titulo de compensagio;

b) As transferéncias do FGCT para o FCT, e para mecanismos equi-
valentes, de 50 % dos saldos anuais excedentarios;

¢) As despesas de administragdo e de gestdo asseguradas pela enti-
dade gestora;

d) Outras despesas, nomeadamente as relacionadas com a cobranga
das entregas de valores e cobranga coerciva;

e) Os encargos associados a compra, a venda, a liquidagdo de ope-
ragdes, a recolha de rendimentos e a demais atos relacionados com a
gestdo dos ativos do fundo;

/) Os honorarios do Fiscal Unico e as despesas relacionadas com o
processo de auditoria e certificag@o legal de contas;

2 — Os encargos previstos nas alineas a), b) e f) do nimero anterior
sdo suportados diretamente pelo FGCT.

3 — As despesas de administragdo, a que se referem as alineas ¢), d)
e e), suportadas pela entidade gestora, apenas sdo cobertas por dedugéo
aos rendimentos obtidos com a aplicagdo de capitais, ndo podendo essas
dedugdes ultrapassar 25 % do rendimento gerado em cada exercicio
econdmico.

4 — Caso esteja em causa a violagdo do limite previsto no n.° 1 do
artigo 20.° da Lei n.° 70/2013, de 30 de agosto, o FGCT regista, extra
patrimonialmente, as responsabilidades que emergirem dos encargos
previstos nos numeros 3 e 4, perante a entidade gestora, mas que ndo
possam ser liquidados no mesmo exercicio econémico.

5 — A liquidagdo das quantias imputadas ao FGCT relativamente as
alineas b), ¢), d) e €) do n.° | e as previstas no n.° 4, ¢é efetuada até 30
de abril do ano seguinte a que respeitam.

Artigo 11.°
Recuperaciio de encargos

No terceiro ano de vigéncia do FGCT serdo apurados os custos ndo
cobertos até entdo, incluindo os previstos no n.° 2 do artigo 20.° da
Lei n.° 70/2013, de 30 de agosto, procedendo-se ao respetivo acerto
de contas.

Artigo 12.°
Relatorios e contas anuais

1 — O ciclo econdémico da atividade do FGCT coincide com o ano
civil, devendo o encerramento e a certificagdo de contas estar concluidos
até ao final do primeiro trimestre do ano seguinte.
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2 — O registo das operacdes e do patrimonio do FGCT ¢ feito em
conformidade com plano de contas préprio aprovado pelo Conselho de
Gestdo, tendo por referéncia as normas contabilisticas aplicaveis, em
cada momento, aos organismos de investimento coletivo domiciliados
em Portugal.

3 — O relatdrio de atividades e as contas anuais relativas ao FGCT
s30 objeto de parecer do fiscal unico.

4 — Os documentos referidos no ntimero anterior sdo submetidos a
aprovagio do Conselho de Gestdo do FGCT.

5 — Apds a aprovagdo prevista no nimero anterior o relatério de
atividades e as contas relativas ao fundo sdo divulgados na pagina da
internet, através do site www.fundoscompensacao.pt.

Artigo 13.°
Regularizacio voluntaria das dividas

1 — Para a regularizago voluntaria da divida ao FGCT o niimero
maximo de prestacdes mensais € de trés.

2 — O montante minimo para celebracdo de acordo voluntario é
de € 45.

3 — A decisdo relativa ao requerimento para acordo prestacional
devera ser comunicada ao empregador no prazo maximo de 5 dias uteis.

Artigo 14.°
Juros de mora

1 — A taxa de juro de mora a aplicar no dmbito das dividas do FGCT
serd a taxa de juro em vigor no momento em que a divida se vence, tendo
como referencial a taxa de juro comercial, prevista no artigo 102.° do
Cddigo Comercial.

2 — A data de entrada em vigor do presente regime aplica-se o dis-
posto no n.° 1 do artigo 2 da Portaria n.° 277/2013, de 26 de agosto.

3 — Os juros de mora constituem receita do FGCT.

Artigo 15.°
Cobranga coerciva das dividas

1 — A falta de regularizagdo voluntaria da divida, apds 3 meses,
determina a sua cobranga coerciva.

2 — As dividas do FGCT prescrevem no prazo de cinco anos, contado
a partir data de vencimento do cumprimento da obrigago.

3 — Os processos de execugdo correm termos nas sec¢des de processo
executivo do IGFSS.

Artigo 16.°
Revisdo
O presente regulamento de gestdo devera ser revisto no prazo maximo
de dois anos apds a sua publicacdo no Didrio da Republica.
Artigo 17.°

Entrada em vigor

O presente regulamento de gestio entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicagdo no Didrio da Republica.
11 de outubro de 2013. — O Presidente do Conselho de Gestdo, Rui

Filipe de Moura Gomes.
207317195

Regulamento n.° 390-B/2013

Faz-se publico que o regulamento de gestdo do Fundo de Compen-
sa¢do do Trabalho foi aprovado pelo conselho de gestdo, em reunido de
01 de outubro de 2013, nos termos do disposto na alinea ) do artigo 22.°
da Lei n.° 70/2013, de 30 de agosto.

11 de outubro de 2013. — O Presidente do Conselho de Gestéo,
Manuel Pedro da Cruz Baganha.

Regulamento de Gestao do Fundo
de Compensagao do Trabalho

Artigo 1.°
Denominacio do fundo, origem e finalidade

1 — O Fundo de Compensacao do Trabalho, doravante abrevia-
damente identificado por FCT, criado pela Lei n.° 70/2013, de 30 de
agosto, inicia a sua atividade na data de entrada em vigor do presente
regulamento de gestdo.

2 — O FCT tem sede em Lisboa, na Praga de Londres, n.° 2, 14.° andar.



