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Sessao informativa dada pela Seguranca Social no dia 15-05-2020

Notas explicativas sobre Lay Off — Texto integral

Webinar da Seguranca Social — Sessdo Informativa sobre Layoff

COVID-19

Suspensado dos contratos vs Redugdo do periodo normal de trabalho

De acordo com o artigo 198.2 do Codigo do Trabalho, “0 tempo de trabalho que o trabalthador se obriga o prestar, medido em numero de horas por dia e por semana, denomina-se periodo normal de trabalho.”

Cenario |

Uma empresa tem 20 trabalhadores e reduz o horario normal de trabalho de todos eles, no periodo de 1 a 30 de
abril, de 40 para 20 horas semanais.

A isencdo contributiva relativa a empresa abrange a remuneracdo e a compensacao retributiva devidas a todos
os trabalhadores naquele més.

Cenario Il

Uma empresa tem 20 trabalhadores e, no periodo de 1 a 30 de abril decide suspender os contratos durante 15
dias, alternadamente. Ou seja, coloca 10 trabalhadores com suspensao do contrato no periodo de 1 a 15 e os
outros 10 no periodo de 16 a 30.

A isencdo contributiva relativa a empresa abrange apenas a compensacao retributiva devida aos trabalhadores
nos 15 dias em que tiveram o contrato suspenso. Durante os outros 15 dias em que trabalharam ndo ha lugar a
isencdo contributiva. Ou seja, a empresa deve declarar a remuneragao correspondente a 15 dias de trabalho
com aplicagao da taxa contributiva de 34,75% e, em declaragdo auténoma, a compensacao retributiva referente
aos outros 15 dias de suspensao com taxa contributiva de 11% da responsabilidade do trabalhador.

Face a estas explicagbes por parte da Seguranga Social, a CentralGest decidiu adotar um
conjunto de medidas, no sentido de ajudar o utilizador a isentar a entidade patronal de
contribuicdes a Seguranca Social.
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Regime de Lay Off Simplificado - Isencao Contribuicdes Seg. Social

Enviar ficheiro a negativo de Seguranca Social

Se ja enviou o ficheiro e vai agora isentar de contribuicGes a entidade patronal, ndo se
esqueca de enviar primeiro o ficheiro anterior a negativo para que possa enviar o novo gerado.
Caso tenha enviado por Webservice, contacte o suporte.

O CentralGest ainda ndo permite gerar a negativo os ficheiros ja criados/enviados, assim
terd que o fazer manualmente de acordo com o mostrado a seguir. Brevemente teremos em

automatico essa funcionalidade.

Abra o ficheiro no bloco de notas e coloque visivel a barra de estado. Ird ser muito util
para verificar a coluna onde deve alterar o “0” — positivo pelo “-“ — negativo.

:] Sem titulo - Bloco de notas

Ficheiro Editar Formataj Ver Ajuda
| Zoom >
+~ Barra de estado

tn 100%  Windows (CRLF)  UTF-8

Nas linhas R2, altere o digito da coluna 106 e o digito da coluna 118, ou seja, nessas colunas,

onde estda 0, devera estar -.

Nas linhas R3, altere o digito da coluna 43 e o digito da coluna 56, ou seja, nessas colunas, onde

esta 0, devera estar -.

AL 01 curn

LRI CROTCRAINERT SO

Mj 001 202004 subtrative - Bloco de notas

Ficheiro Editar Formatar Ver Ajuda

RBRC4BeE @1

R1111111111118881999999998Empresa de demonstracdo
R2111111111118008112265878939Empregado Producao
R2111111111116@8112265878939Empregado Producdo
R211111111111888112265878939Empregado Producdo

R311111111111888199999995999000000001858334-000000037646 -

282084
1970@101202004000- FOEREB4167T|-
157081612020040080- Neeoeedls’-
19708181202004300- PEER18EEBO-

3475808083

Ln 3, Col 118




CentralGest

software de gestao

Isentar de contribuicdes da entidade patronal a Seguranca Social
A Notas: - O uso destas opgOes é da total responsabilidade do utilizador.

- Existem trés op¢Oes de Isengdo, nos processamentos que tenham registo de
faltas por Lay Off, quer por reducdo de horario, quer por suspensdo do contrato de trabalho.
a) Isentar apenas o valor do apoio por Lay Off.
b) Isentar os processamentos em todas as remuneracges.

c) Isentar remunerag¢des que contribuem para o custo/hora do
funcionario, apenas nos dias efetivos de Lay Off. (Nova opgdo)

- Na opcdo b), independentemente de selecionar d) ou ndo, os duodécimos
ficardo sempre isentos para todo o més.

- Pode atribuir isencdao nos duodécimos de Subsidios de Natal e de férias, apenas

nos dias efetivos de Lay Off, selecionando a opc¢do d). (Nova opcao)
Para adicionar remuneracgées ao custo/hora, deverdo consultar o manual COVID-19 |

Lay Off Simplificado - Regime de Redugao.

Aceda ao menu Recursos Humanos > Configuracdo > Configuracdo de Recursos Humanos:
C19 - Testes Covid 19

Recursos Humanos Ativos Gestdo de Obras Logistica CRM Painéis em Tempo Real Configuragéo Geral
= — (= ey J\ |
£l ) | g
53 ©® /B € o il E | e R
Processamento  Recolhade Funcionalidades Consultas Seguranca DMR-AT  Outros Configuragdo | Ferramentas
Saldrios Dados Fixos x & Social - N Mapas ~ & "
Processamento de Salarios | Mapas Oficiais || %% Configuracdo Recursos Humanos
Processamento
ades de Recursos <> Seguranca Social

Abra o separador Manutengdo > Vencimentos (1) e assinale a opc¢do pretendida (2), bem como
se pretende isentar ou ndo os duodécimos de Subsidio de Natal e de Subsidio de férias.
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& Configuracdo Recursos Humanos = | =] =
& ¢ &
‘§’ Configuragdo | 1 Manutencio
ﬁn Decimais J Manutengdo | Assistentes | Vendmentos | Marcagdo de Eventos | Subsidio Férias/Matal | Cessacdo de Contrato | Outras
E Gozo Férias

I 3o de Redb
a Fundos Compensagdo do Trabalho urizsodriat i

ﬁ;: Manutencio 1 Agrupa todos recbos do més

= os
4 Processamento Saldrios Wendmentos

") IRS

E Transferéncias Bancarias

Dedaracdo Mensal Rendimentos - Gera registos automaticos contabilidade Modelo 10
& Seguranga Sodal / Folha de Férias Usa enceramento mensal processamento salarios

Integra na contabilidade pelo campo valor custo do vendmento

2 [ =yoff Smpificado (COVID15)

Izencdo de contribuicies da Seguranca Socdial por parte da entidade Patronal

& | ' Efetuar Isencio sobre o valor do apoio calculado
) | Efetuar Isencéo total em todos os abonos processados gue tenham cruzamentos com a seq sodial

) O Efetuar Isengdo dos abonos que contribuem para o custo hora nos dias em que esteve de layoff

d) v Isentar duodédmos nos dias em que esteve de layoff

[} Copia Configuracies 3 B Fechar

Clique em Gravar (3).

Faga os processamentos e verifique a isengao dos encargos para quem estd em Lay Off quer por
reducdo de horario, quer por suspensdo do contrato de trabalho.
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Faga o processamento.

Pode verificar nas listagens existentes de encargos e nas folhas para a Seguranca Social, ou ainda
nos processamentos como demonstrado abaixo.

Por exemplo: Funciondria com Lay Off de Reducdo.
Opcdo c) +d)

Recibo:
Wencimento Tatal lliguida || Tatal Desconta || Tatal Liquida || Total Ezpécie || Taotal a Pagar | toeda |
700,00 1057 .55 423,39 E34.16 0.00 E34.1E| ELURO |v

Arraste um cabecalho de coluna agui para agrupar por essa coluna

#|Cod Abe =~ |Descricio |Qb:|. |'u'a|c:r Unit | Valor Incidéndia |PercentagE|InFo. Caln:u||
| | 0100 Vendmento Base 0,00 0,00 F00,00 0,00 0,00 d
| | 0200 Subsidio de Refeicdo 10,00 4,00 40,00 0,00 0,00 ﬂ
| |o880 Apoio Layoff simplificade (COVID-19) 15,00 21,17 317,55 0,00 0,00 Al
| | 1300 Seguranca Sodial 0,00 0,00 73,44 667,60 11,00 ﬂ
| |1880 F Apoio Layoff simplificado {COVID-19) 15,00 23,33 349,95 0,00 0,00 Al
Dados do Processamento > Encargos:
J Redbo | Dados do Processamento |
J Dados Para Processamento | Vendmentos ‘ Encargos |
Arraste um cabegalho de coluna aqui para agrupar por essa coluna
#|Cod, Emp. |Daiﬁ Proce |Cu:':d. Abnnchesa’i;En |'I.-'a|or Incidéncia  |Percentagem DescricanOrigemDados - |y
| | 24 31/05/2... 1300 Seguranca Sodal 83,13 350,00 23,750 Automatico Vendmento
24 31/05/2... 1760 FCT - Fundos Cam... 0,43 700,00 0,925 Fundo Compensacdo do Trabalho
| | 24 31f05/2... 1770 FGCT - Fundos Co... 0,53 700,00 0,075 Fundo Compensacao do Trabalho

Apenas aplica contribuicbes de Seg. Social nos dias de ndo Lay Off, ou aplica contribuicbes a
outras entidades. Isto significa que ha auséncia de encargos durante os dias de Lay off como é
pretendido.




